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全国事業所 3

本社 広島県福山市

全国拠点
東京都千代田区、川崎市、神戸市、倉敷市、
笠岡市、福山市、広島市、福岡市



会社DATA 4

創 業 1970（昭和45）年

本 社 広島県福山市

資本金 1億円（2021年2月期）

売上高 57億6200万円（2021年2月期）

従業員数 237名 （男性：199名 女性：38名）

事業内容
マンション・ビル大規模修繕工事、橋梁維持修繕工事、
JR耐震補強工事、大手製鉄所内の設備保全工事 等

グループ会社 株式会社ゼネコス



当社の採用状況 5

採用年度 R3年 R2年 H31年 H30年 H29年 H28年 H27年 H26年 H25年

採用者数 14名 15名 8名 7名 16名 9名 9名 9名 10名

男 性
（内 高校生）

12名
（0人）

13名
（3人）

5名
（0人）

7名
（0人）

16名
（2人）

8人
（0人）

9人
（1人）

8人
（0人）

10人
（6人）

女 性
（内 高校生）

2名
（0人）

2名
（0人）

3名
（0人）

1人
（0人）

1人
（0人）

文系 11人 15人 6人 6人 12人 4人 6人 7人 2人

理系 3人 0人 2人 1人 4人 5人 3人 2人 8人



１．事業内容



事業内容 7

下記の8つの事業を日本全国の事業拠点で行っています。
自分の携わった仕事が地図に残り、目に見える“カタチ”としても残るやりがいのある仕事です。
今までつくられてきた建築物や鋼構造物をいかにして大切に、未来の子どもたちのために残していくか、
“リノベーション”を通じて社会貢献に努めている会社です。

マンション・ビル等の
大規模修繕工事

既存建築物の増改築工事 新築建築物の塗装工事
長（い）大（きい）橋の
維持メンテナンス工事

新設橋梁の塗装工事
新幹線等高架橋の耐震補
強・修繕維持工事

JFEスチール等のプラント工
場内での設備保全工事

JFEスチール構内での
パイプ製造ライン



大規模修繕工事について



大規模修繕工事について 9

主に大型マンションや集合住宅の改修工事（10年～15年周期に行われる）

【新築工事との大きな違い】 居住者の方が生活している中で仕事をすること

某大手企業

社宅ﾏﾝｼｮﾝ

MMタワーズ(横浜) ｸﾚｯｾﾝﾄ国立ﾃﾞｨｱﾅﾌﾟﾚｲｽ クロスゲート(横浜)

某公営

住宅団地



10マンション･ビル等 大規模修繕工事について
～安心とよりよい暮らしを もっとずっと～

・マンションやビルも年数を重ねるごとに風雨や紫外線、地震や振動など様々な自然環境等の影響を受け、建物の劣化や

痛みが皆さんの気づかないところで進んでいます。それらの調査・診断を行い、新築当時のように直してあげてこれからも
より長く・安心して暮らしていけるようサポートするのが当社の大きな仕事でもあります。



事前調査から工事完了まで
住民の皆さまの目線で工事を進めます。

大規模修繕工事は、住民の皆様が日常生活を

送られる中での工事となります。

落下物防止のための養生設置、誘導員の配置

など対策を講じ、安全第一で進行します。

また、日々の進捗が分かる工程管理、ご意見

ご質問の窓口・常駐代理人の設置など、

住民の皆さまのストレス軽減にも努めます。

❶足場仮設工事
建物の外周に鋼製の足場を

設置します。必要に応じて

誘導員を配置し、住民の皆

さまの安全を確保します。

バルコニー使用制限、騒

音・振動・埃が発生します。

❷下地調査
外壁コンクリートのひび割れや欠

損、タイル・モルタルの浮き等が

ないか調査を行います。

主な工事内容



❸下地補修工事
調査結果に基づき、下地の

補修を行います。

この工程以降、工区ごとに

数日～1週間程度、バルコ

ニーの使用制限が生じます。

騒音・振動・埃が発生しま

す。

❹高圧洗浄
水を高圧で噴出させ、

外壁表面に付着した汚

れや藻、脆弱塗膜を除

去します。

❼足場解体工事
全ての工事が終了した後、検査を

行います。検査に合格すれば足場

の解体・清掃・クリーニング等を

行います。

❻内外壁塗装工事
塗装する工区の床面・窓等をビ

ニールで養生し塗装を行います。

事前にご承諾頂いた『工事仕様

書』に基づいた材料を使用します。

❺防水工事
高圧水での洗浄を行った後、

バルコニー・廊下・屋上等

の防水を行います。部位ご

とにウレタン樹脂・塩ビ

シート等を使い分け施工し

ます。

主な工事内容



13居住者様の目線に立ったﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理

日々の進捗状況やお知らせ・注意案内等をエントランス内に掲示 洗濯物が干せない方のために乾燥機を設置

洗濯物が干せない方のために部屋干し用洗剤を配布使用される資材の見本(ｻﾝﾌﾟﾙ)を展示本日の作業内容や作業エリアのご案内



大規模修繕工事について

（仕事内容）



大規模修繕工事について（１日のスケジュール）

https://www.nitto-net.co.jp/recruit/new/interview/%e5%ae%89%e9%87%8e%e4%ba%ae/


橋梁工事について



内容：新設工事の塗装から既存の橋梁の塗替え

工事実績

本州と四国に架かる三橋
明石海峡大橋・瀬戸中央自動車道・しまなみ海道 これらビッグプロジェクトの
新設工事(塗装工事)はもちろん、その後の維持メンテナンスも当社が継続して
行っています。当社ならではの大変やりがいのある仕事です。

首都圏では、横浜ベイブリッジ、レインボーブリッジにおいても当社が施工しました。

瀬 戸 中 央 自 動 車 道
しまなみ海道 明 石 海 峡 大 橋

レインボーブリッジ

横浜ベイブリッジ

塗装工事について【橋梁塗装】



塗装工事について【橋梁塗装】 18

因島大橋ハンガーロープ塗替塗装工事



土木・鋼構造物工事について 19



土木鋼構造物工事について

耐震補強工事

高架橋足場内部

施工前 施工後

コンクリート補修 鉄筋ケレン作業 防錆材の塗装



塗装工事について【建築塗装】 21

新設工事の塗装から既存の建物の塗替えまで

工事実績

テアトロシェルネ（しまなみ交流館） 尾道ウォーターフロントビル

ポートプラザ日化（ｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞｾﾝﾀｰ）広島広域公園陸上競技場ﾒｲﾝｽﾀﾝﾄﾞ

新築建物の塗装

下地処理作業

ハケ塗り作業

ローラー塗り作業



塗装工事について【プラント塗装】 22

新設工事の塗装から既存の建物の塗替えまで

工事実績

相 馬 発 電 所 貯 水 タ ン ク 等

プラント内の煙突

東 北 電 力

原町火力発電所

施工前

施工後

足場の組立・解体 塗装作業



塗装工事について【その他】 23

ＪＦＥ笠岡地区（工場）でのライン塗装の操業
・ライフライン（水道管、ガス管等）のパイプの内外面の塗装
・鉄道のレールの塗装

仕事内容

ＪＦＥスチール㈱構内

パイプコーティング ライン塗装



事業の強み 24

お客様に寄り添い
お客様に喜んで頂ける仕事を、
そして、働き方改革にも取組み
社員満足度の高い会社を
目指しています。



2.募集職種と仕事内容



募集職種と仕事内容 26

職 種 名 仕 事 内 容

施 工 管 理 職
受注プロジェクトの計画立案から工事全体の運営（工程・品質・安全・コスト）
などの管理業務を担当します。

法 人 営 業 職
お客様（法人得意先）から頂いた依頼案件等への見積り提案、プレゼン実施
等を行うなど、プロジェクト受注に向けた営業活動を担当します。

一 般 事 務 職
※来年度 未定

従業員の労務管理や経理システム入力（客先請求・入金処理、外注支払等の
対応）、工事書類等の作成補助、電話対応・来客対応等を担当します。

募 集 職 種 と 仕 事 内 容



施工管理の仕事 27

４つの管理
安全管理
(お客様･作業員)

品質管理
(ISO9001認証)

工程管理
(ｽｹｼﾞｭｰﾙ管理)

原価管理
(ｺｽﾄ管理)



施工管理の仕事 28

・現場全体のスケジュール
管理
・職人さんの作業管理

・日々の日報等の作成
・客先、協力業者等との
打ち合わせ
・安全書類等のチェック
及び作成
・現場内を巡回して危険
箇所の是正
・新しく入場してくる職人
への安全教育

・資材等の発注、管理
・リース、レンタル品等の
発注
・協力業者等の選定、発注

工 程 管 理

安 全 管 理

コ ス ト 管 理

品 質 管 理

・資材等の手配、管理
・施工箇所等の写真撮影、
整理
・検査立ち合い



研修・教育制度以外 29



求める人物像 30

チームワークを大切にし、コミュニケーションを大事にする人

人と人とのつながりを大切にし、相手の立場に立って物事を考えること
が出来る人

失敗を恐れず何事にも前向きにチャレンジする人

目標に向かって最後まで頑張る人

周囲からの信頼を獲得し、組織として高い成果を追求できる人



3.研修・教育制度



研修・教育制度 32

入社前研修 入社後研修 サポート期間マンツーマン期間

～2年目 3年目以降

・学生から社会人へ
の意識の切り替え
・礼儀、挨拶
・社会人の基礎 等

・会社事業
・専門知識
・現場見学
・ビジネスマナー

・配属先での研修
・先輩社員とのマンツーマンでの研修

・先輩社員・上司のサポートによる研修



研修・教育制度 33

階 層 別 研 修 職 能 別 研 修

対 象 者 研 修 名 対 象 者 研 修 名

入社前後
合宿型の新入社員研修

ビジネスマナー研修

一般社員

（2,3年目）

新入社員フォローアップ研修

若手社員研修

一般社員

管理職
接遇マナー研修

一般社員 日塗style一般社員研修
一般社員

管理職
プレゼンテーション研修

管理職 財務研修

※各部門等より要望に応じた研修を開催

管理職 日塗style管理職研修

自己啓発支援（資格取得奨励援助規則 等）

受験にかかる費用（受講料、交通費、宿泊費、講習会費等）会社負担

【１回目は合否に関わらず全額会社負担、2回目以降不合格になった場合は、自己負担】

また、資格の種類によっては奨励金がもらえる。（例：1級建築施工管理技士 3万円＋資格手当月額3,000円）



4.福利厚生



財形貯蓄制度

働きながらしっかり
貯蓄できます

各種社会保険

健康保険・厚生年金
雇用保険・労災保険

借上社宅・独身寮

日塗が民間アパートを
（法人契約）の上、入居で

きます。

福利厚生 35

健康診断

年1回の健康診断を
各地で実施

退職金制度

3年以上を勤務した社員
には退職金を支給

従業員持株会

自社の株式を購入するこ
とができます

互助会

冠婚葬祭などの際にお祝
い金お見舞金が支給され

ます

備品貸与

作業服支給・PC貸与
携帯貸与・社用車貸与

資格取得奨励支援

必要な資格は取得費用を
会社が負担します

充実手当

役職手当・地域手当
住宅手当・通勤手当
資格手当・その他



5.募集要項



募集要項（予定） 37

【募集職種】 施工管理職 ・ 営業職（初めは施工管理として現場を経験）

【基本給】 191,000円（大卒） ／ 178,000円（短大・専門卒）

【諸手当】 住宅手当、家族手当、地域手当、資格手当、通勤手当、超過勤務手当 等

【昇 給】 年1回（4月）

【賞 与】 年2回（6月、12月）

【勤務時間】 8：00 ～ 17：00 休憩 12：00～13：00

【休日休暇】 年間休日112日、特別休暇、有給休暇 等

【定 年】 一律 65歳



6.選考スケジュール



選考スケジュール（予定） 39

一次選考（適性検査+個人面接）

最終選考（個人面接）

合格（内定）

会社説明会

WEBで実施！

感染予防対策を行い
対面で実施

本日応募書類が未提出でも
受験いただけます。



最後に 40

本日はありがとうございました。

皆さんの就職活動が良い結果を迎えられますよう
弊社一同 心よりお祈り申し上げます。


